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Uthållig och hög prestationsnivå
färdigheter och komponenter
Nedanstående områden med färdigheter är nödvändiga för att uppnå 
en uthållig och hög prestationsnivå – parat med ett välbefinnande
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Mental 
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Behov

• Projektledare slutar i förtid

• Många mår dåligt

• Brist på bra projektledare

• Yrkets status måste förstärkas

å
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• Projekten måste fungera bättre

• Ökad medvetenhet hos projektledarna gör detta 
möjligt
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Effekter

• Ökat personligt välmående

• Ökad kontroll och påverkan på den egna situationen

• Våga gå längre ut på plankan – ökad inre trygghet

• Ökad lyhördhet för andras välmående

• Vilja att själv och med andra utveckla PL-professionen

å
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• Höjd projektförmåga/-effektivitet


